Проведение собраний (конференций) в первичных профсоюзных организациях
 и их структурных звеньях

Собрание (конференция) является высшим руководящим органом в первичной, цеховой профсоюзной организации, в профсоюзной группе. Альтернативы собраниям (конференциям) практически нет, поскольку они являются формой прямой демократии, так как именно здесь каждый член Профсоюза реализует свое уставное право участвовать в работе своей профсоюзной организации; свободно отстаивать свою точку зрения по всем вопросам жизни и деятельности этой организации и Профсоюза в целом; принимать участие в контроле и оценке их деятельности избирать и быть избранным в руководящие коллегиальные органы профорганизации, на профсоюзные конференции и съезды; выдвигать свою кандидатуру для избрания.

Среди различных форм работы Профсоюза собрания (конференции) членов Профсоюза занимают одно из важнейших мест. Они выполняют ряд функций:

- Консолидирующую – помогают объединить членов Профсоюза в единый коллектив, сплотить, - для усиления борьбы за общие цели, создать организацию, «которая, как известно, удесятеряет силы».

- Воспитательную – способствуют воспитанию коллективизма, социальной активности, ответственности, дисциплины. Они формируют солидаристский тип мотивации профсоюзного членства по принципу: «Подставим друг другу плечи!». Это особенно необходимо в обстановке формирования рыночных отношений и постоянного снижения уровня жизни основной массы населения.

- Социально-ориентирующую – информирование членов организации о результатах деятельности Профсоюза и его различных структурных звеньев, о целях и средствах их реализации, а также о делах на предприятии и в отрасли.

И, наконец, собрание (конференция), проводимое в ходе коллективных переговоров по заключению коллективного договора или в процессе разрешения коллективного трудового спора являются формой выражения требований и привлечения общественного мнения, органов государственной власти и местного самоуправления, работодателей и их объединений к решению острейших социально-трудовых проблем: заработная плата, занятость, условия труда, социальные гарантии. Другими словами, собрания (конференции) являются эффективным средством давления организованных работников на работодателя и власть, способствуют осуществлению Профсоюзом его защитной функции.

Результативность профсоюзного собрания (конференции) зависит от многих факторов: актуальности повестки, содержания доклада и его остроты, деловитости обсуждения, конкретности принятого постановления, четкой организации работы по его выполнению и контролю.

Подготовка и проведение профсоюзного собрания (конференции) – непосредственная обязанность профсоюзного комитета, занимающая значительное место в его деятельности.

Прежде чем рассмотреть вопрос об их подготовке, необходимо уяснить, в каких случаях проводится собрание, а в каких – конференция.

По-возможности, рекомендуется проводить собрание членов Профсоюза. Но, если нет возможности собрать всех членов Профсоюза из-за большой численности работников, посменной работы, непрерывного производственного цикла, территориальной разобщенности структурных подразделений, отсутствия достаточного помещения для сбора всех членов Профсоюза, то проводится конференция. При этом решением профсоюзного комитета утверждается норма представительства (например, один делегат от 5 членов Профсоюза).

В соответствии с этой нормой представительства в структурных подразделениях первичной организации проводятся собрания по выборам делегатов, и в профсоюзный комитет представляются выписки из решений этих собраний. На их основании составляется общий список делегатов конференции для регистрации.

Согласно Уставу Профсоюза собрания (конференции) проводятся: 

- в первичной профсоюзной организации – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год;

- в структурном подразделении (цеховой профсоюзной организации) – по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

Всю работу профсоюзного комитета по подготовке и проведению собрания (конференции) с методических позиций целесообразно условно разделить на три этапа.

I этап

Подготовка собрания (конференции)

Необходимо сосредоточить внимание на следующем:

1. Выбор актуальной повестки дня, ее четкая формулировка, учет  мнения членов Профсоюза и вышестоящих руководящих и исполнительных органов при планировании обсуждения того или иного вопроса на собрании (конференции). Именно включение в повестку дня животрепещущих проблем и четкая их формулировка нацеливает членов Профсоюза на активное участие в работе собрания (конференции).

2. Профсоюзный  комитет обязан заботиться не только о регулярности проведения собраний (конференций), но и о правильном выборе места, дня и времени проведения собрания (конференции).

Очень важно выбрать наиболее подходящий день, чтобы проведение собрания (конференции) не совпало с другими мероприятиями на предприятии, в городе.

3. В случае проведения собрания (конференции) членов Профсоюза в рабочее время необходимо согласовать данный вопрос с администрацией предприятия (в цехе – с начальником цеха).

4. Информирование членов профсоюза о собрании, конференции.

Профсоюзные собрания (конференции) в первичной профсоюзной организации проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в год; о дате и времени проведения собрания объявляется не позднее, чем за 15 дней до установленного срока.
Профсоюзные собрания (конференции) в цеховой профсоюзной организации проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в квартал; о дате и времени проведения собрания объявляется не позднее, чем за 10 дней до установленного срока.

Во многих цеховых организациях вывешивается красочное объявление на видных местах. В объявлении указывается дата, время, место проведения, повестка дня и основные докладчики. Следует признать рациональным, когда в повестке дня указывается время для обсуждения каждого вопроса.

5. Подготовка к регистрации присутствующих:
· если намечено собрание, готовится список членов Профсоюза;

· если намечена конференция и избираются делегаты, то готовится список делегатов.

Среди лиц, приглашенных на собрание (конференцию), могут быть представители работодателя и администрации предприятия, представители вышестоящих организаций Профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов, работники, не являющиеся членами Профсоюза, и члены Профсоюза, не избранные делегатами.

6. Подготовка необходимых документов:

6.1. Доклад.

Доклад занимает центральное место на собрании (конференции). Поэтому  очень важно составить план доклада и к его подготовке привлечь членов постоянных или временных комиссий. При этом, каждому привлеченному к подготовке доклада, должно быть дано конкретное поручение: проверить факт, изучить и проанализировать состояние того или иного вопроса, отражающего потребности и насущные интересы работников, провести небольшое социологическое исследование, побеседовать с работниками о тех проблемах, которые в соответствии с Уставом входят в сферу защитной деятельности Профсоюза. В докладе необходимо показать роль первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета в решении вопросов, стоящих в повестке дня.

Докладчик должен стремиться заинтересовать членов Профсоюза и пробудить их активность  на собрании (конференции). 

Хорошо, если доклад будет сопровождаться видеорядом (слайды, видеофрагменты и т.д.) иллюстрирующим текст.
Как правило, доклад предварительно рассматривается на заседании профсоюзного комитета, а с докладом выступает председатель первичной профсоюзной организации.

6.2. Выступления в прениях. 
Отсутствие желающих выступить на собрании (конференции) означает либо недостаточную подготовку мероприятия, либо разрыв связи между профсоюзным органом и рядовыми членами Профсоюза. Отрыв от масс является одной из самых больших и грозных опасностей общественной организации. Действенным средством преодоления подобного явления, а также апатии, пассивности членов Профсоюза является вовлечение рядовых членов в процесс обсуждения вопросов повестки дня на собрании (конференции). «Разговорить» рядовых членов Профсоюза так, чтобы происходило живое, откровенное, полезное обсуждение, нелегко, и порой не удается сразу. Поэтому сначала следует привлекать к выступлениям профактивистов и тех, кто участвовал в подготовке доклада, изучал то или иное направление профсоюзной работы, посещал участки, бригады и т.п.

Активность членов Профсоюза на собрании (конференции) зависит от ряда факторов, в том числе от морально-психологического настроя в коллективе, от реакции представителей администрации, профсоюзных руководителей на критические замечания. Собрания (конференции) только тогда будут выполнять свои функции, о которых говорилось ранее, когда на них будут созданы условия для свободного, делового обсуждения вопросов и конструктивной критики, равные для всех членов Профсоюза, невзирая на занимаемые должности, когда будет строго соблюдаться уставное право каждого члена организации «свободно отстаивать свою точку зрения по всем вопросам».

Заставить работников говорить о своих проблемах, пробудить у них интерес к тому, что делает Профсоюз и его структурные звенья для защиты трудовых прав и интересов работников – одна из задач, которая стоит перед профсоюзным комитетом при подготовке собрания (конференции).
6.3. Проект постановления.

Проект постановления профсоюзному комитету необходимо иметь до собрания (конференции).

Постановление профсоюзного собрания (конференции) – документально оформленный, коллективно принятый директивный документ, в котором намечены задачи, которые предстоит решать. От того, как оно будет подготовлено, насколько правильно в нем будет отражено положение дел, выявлены, систематизированы и сформулированы задачи, а главное – какие будут приняты меры по их выполнению, от этого во многом зависит оценка эффективности работы профсоюзного комитета.

В зависимости от характера и значимости вопроса, по которому оно принимается, постановление может быть кратким или развернутым. В первом случае, в постановлении в лаконичной форме излагается суть решения без какого-либо обоснования (например, «Утвердить план реализации предложений и критических замечаний, высказанных на собраниях в цеховых профсоюзных организациях»).

Развернутый вариант постановления состоит из двух частей: констатирующей (преамбулы) и постановляющей. В преамбуле постановления дается краткая оценка состояния дела, отмечаются имеющиеся положительные моменты и недостатки. После этого, в постановляющей части излагаются требования профсоюзного собрания (конференции) к тем, кому они адресованы (члены Профсоюза, профсоюзный комитет предприятия, профсоюзные комитеты структурных подразделений, вышестоящие руководящие и исполнительные органы, администрация предприятия, и т.д.).

Действенность любого постановления в большой мере зависит от того, насколько обоснованным, хорошо продуманным оно является, насколько конкретно в нем ставятся задачи, четко определяются способы их осуществления, требования к исполнителям. Поэтому всякий раз, когда требуется принять развернутое постановление, оно должно не «писаться с потолка», а самым тщательным образом готовиться, вырабатываться с учетом результатов проведенной проверки, изучения вопроса, учета мнения специалистов, членов профсоюзного комитета, комиссий профкома, а также соображений, предложений, замечаний, высказанных в процессе обсуждения на собрании (конференции). Это помогает придать постановлению глубоко обоснованный характер и повысить его действенность.

Постановление должно быть содержательным и конкретным. Необходимо избегать расплывчатости и неясности в вопросе о том, что и кому поручено, ибо неконкретность формулировок и ответственности приводит к полнейшей безответственности. Заслуживают критики постановления, состоящие из общих фраз. Действительно, если постановления неконкретны, никого ни к чему не обязывают, значит, их невозможно проверить, наладить на их основе организаторскую работу. Бывает, что в постановляющей части перечисляются производственные мероприятия и совершенно игнорируются роль профсоюзной организации, специфические формы и методы ее работы.
6.4. Списки рабочих органов (президиума собрания (конференции), редакционной, счетной комиссий и т.д.).
6.5. Порядок ведения собрания (конференции).
6.6. Список предполагаемых выступающих (от каждого структурного подразделения цеха или по каждому направлению профсоюзной работы).
6.7. Материалы для ведения протокола (бумага, ручки, возможно, магнитофон, диктофон и т.д.).
6.8. Информация о выполнении ранее принятых постановлений, планов мероприятий по критическим замечаниям и предложениям, высказанным на прошедших ранее собраниях (конференциях).

7. Подготовка помещения. Это оформление зала лозунгами, плакатами, символикой Профсоюза; размещение столов и стульев для членов президиума собрания (конференции), а также для лиц, проводящих регистрацию участников собрания (конференции), обеспечение нужного для них количества мест; при необходимости – микрофон. Приятно, если перед началом собрания звучат хорошая музыка, песни. Желательно информационное обеспечение собрания (конференции) в виде наглядной агитации, дополняющей доклады. Например, можно подготовить стенды, освещающие мероприятия, проводимые профсоюзным комитетом или цеховыми профсоюзными организациями. Особо рекомендуется подготовить специальные информационные стенды: «Для чего нужен Профсоюз», «Изучаем Трудовой кодекс РФ» и т.п. Фотомонтажи, стенды, схемы, таблицы, диаграммы, рассказывающие о деятельности Профсоюза и первичной организации, будут весьма уместны.

Интересным для участников будет демонстрация фотографий, видеофильмов, снятых на мероприятиях, проводимых профкомом: отдых, спорт, обучение и т.д..

Качество подготовки собрания (конференции) свидетельствует об уровне общей и профессиональной культуры их организаторов, а конкретно – председателя ППО и членов комиссии по организационной работе.

II этап

Проведение собрания (конференции)

Собрание должно начинаться точно в указанное время.
Необходимо соблюдать следующий порядок ведения собрания:

1. Регистрация присутствующих, определение кворума.

Регистрацию осуществляют члены комиссии по организационной работе. Для регистрации используются списки членов Профсоюза структурных подразделений или список делегатов конференции в алфавитном порядке.

Профсоюзное собрание считается правомочным (имеет кворум), если в нем участвует более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации. 

Профсоюзная конференция считается правомочным при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов.

 Регистрируются все приглашенные.

2. Открытие собрания (конференции).

Открывает собрание (конференцию) председатель первичной профсоюзной организации, который сообщает о кворуме, о приглашенных и ставит на голосование вопрос об открытии (начале) собрания (конференции).

3. Выборы руководящих и рабочих органов собрания (конференции):
президиума, секретариата (можно ограничиться председательствующим на собрании (конференции) и секретарем), можно сразу избрать редакционную комиссию (т.е. комиссию по доработке проекта постановления).

После голосования председательствующий ведет собрание (конференцию).

4. Утверждение повестки дня и регламента работы. 

Повестка дня оглашается полностью, т.е. называется каждый вопрос конкретно.
Регламент – это совокупность правил, определяющих порядок ведения собрания (конференции). Примерный регламент собрания (конференции): доклад – 20 минут; содоклады (если они будут) – до 10 минут; выступления в прениях – до 5 минут; для справки – 1 минута. Председательствующий следит за тем, чтобы обсуждение шло строго по повестке дня и не касалось других вопросов, чтобы соблюдался установленный регламент работы.

5. Подтверждение полномочий делегатов конференции.

В случае проведения конференции может избираться мандатная комиссия, которая проверит выписки из решений собраний по выборам делегатов и списки регистрации присутствующих и доложит об их соответствии. Если же мандатная комиссия не избирается, то эту функцию выполняет президиум конференции и докладывает председательствующий на конференции. Конференция голосует за подтверждение полномочий присутствующих делегатов.

6. Доклад по основному вопросу повестки дня. После выступления докладчик дает ответы на поступающие вопросы. Если по данному вопросу не один докладчик, дают право выступить и содокладчикам.

7. Избрание редакционной комиссии (в том случае, если не избрали при открытии собрания (конференции).

8. Обсуждение доклада (выступления) участников собрания (конференции).

При объявлении выступающего называется его фамилия, имя, отчество, должность и структурное подразделение, где он работает.

9. Заключительное слово докладчика.

Заключительное слово предоставляется в случае необходимости для пояснений и ответов на вопросы, поступившие в ходе выступлений или письменно. Не следует допускать ответы после каждого выступления и встречные вопросы к выступающим, поскольку нарушается деловой ритм и вызываются отрицательные эмоции.

10. Обсуждение проекта постановления.

В течение всего обсуждения доклада редакционная комиссия, слушая выступления, вносит изменения и дополнения в подготовленный проект постановления. Поэтому комиссия должна располагаться в определенном месте (все вместе), у каждого члена комиссии должен быть отпечатанный экземпляр проекта постановления, чистая бумага и ручка. Комиссия готовит окончательный текст постановления и предлагает его для обсуждения участникам собрания (конференции).

Заслушав предложения комиссии по проекту постановления, собрание (конференция) принимает решение о принятии его за основу (голосование). Далее обсуждаются изменения и дополнения, которые вносятся присутствующими. Голосуют за них по мере поступления, а затем за принятие всего постановления в целом.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участников собрания (конференции) (при наличии кворума).

11. Обсуждение следующего вопроса повестки дня.

Слово предоставляется докладчику по второму вопросу, и все повторяется в таком же порядке по всем вопросам повестки дня.

12. Информация о выполнении постановления предыдущего собрания (конференции) и мероприятий по критическим замечаниям и предложениям, высказанным на предыдущем собрании (конференции). По этому вопросу принимается краткое постановление о том, что информация принимается к сведению, могут быть назначены новые сроки.

13. Закрытие собрания (конференции), замечания, объявления.

Очень важно завершить собрание (конференцию) точно в назначенное время. Завершить на позитивной ноте, с личным обращением к присутствующим.

Однако для организаторов собрания (конференции) на этом мероприятие не заканчивается.

III этап

Организаторская деятельность профсоюзного комитета по выполнению постановления собрания (конференции)

В течение 3-х дней редакционной комиссией (если она не избиралась на собрании – то председательствующим на собрании и секретарем собрания) окончательно оформляется постановление, которое доводится до членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации.
1. Оформление протокола собрания (конференции).  Протокол профсоюзного собрания (конференции) оформляется секретарем и председательствующим на собрании (конференции) после его проведения при непосредственном участии и контроле со стороны председателя профсоюзной организации.  Протоколы собраний (конференций) являются важным источником информации о деятельности первичной профсоюзной организации. Грамотный, объективный, полный протокол позволяет профсоюзному комитету полнее учитывать предложения и критические замечания членов Профсоюза, осуществлять контроль за их выполнением.

2. Обобщение предложений и критических замечаний.
Проведение собрания (конференции) тогда эффективно, когда добиваются выполнения принятых постановлений и не остаются без внимания замечания и предложения членов Профсоюза, высказанные в ходе выступлений.

Поэтому председатель первичной профсоюзной организации при участии членов профсоюзного комитета, комиссии по организационной работе обобщают эти замечания и предложения, проводят их анализ и составляют План мероприятий по их реализации. Данный План утверждается на заседании профсоюзного комитета. 
План мероприятий вывешивается для информации на стенде. Выдается лицам, ответственным за его выполнение.

При истечении сроков, указанных в этом плане, подводятся итоги выполнения на заседании профкома.
3. Информация о выполнении постановления собрания (конференции) должна обязательно доводиться до членов Профсоюза на очередном собрании (конференции), отражаться на стендах наглядной информации, в многотиражной газете, по радио и т.д.

Примерная форма плана

	УТВЕРЖДЕН
решением профсоюзного комитета 
ППО «…….»
от «___»___________20___ г. № ____ 



План

мероприятий по выполнению предложений и критических замечаний, высказанных на профсоюзных собраниях (конференциях) первичной профсоюзной организации

	№
	Фамилия И.О., должность выступавшего
	Предложения, замечания
	Мероприятия по их выполнению
	Срок исполнения
	Ответствен​ный за выполнение

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Примерный перечень вопросов для рассмотрения на собрания (конференциях)
- О работе профсоюзного комитета за период с___ по___(на отчетно-выборном собрании отчет за весь срок полномочий).

- Об итогах статистической отчетности по профсоюзному членству. Об организации работы по сохранению и увеличению профсоюзного членства в организации.

- О смете профсоюзного бюджета.

- Об условиях и охране труда на предприятии и выполнении плана мероприятий по охране труда.

- О выполнении постановления профсоюзного собрания (конференции) от          «___» ___________ 20___ г.

-   О ходе переговоров по заключению коллективного договора.

-   О проекте коллективного договора.

- О ходе выполнения коллективного договора

-   О состоянии аттестации рабочих мест по условиям труда.

-   Об улучшении информационной работы в профсоюзной организации.

-   Об участии в коллективных акциях Профсоюза и т.д.

Профсоюзный комитет, готовя профсоюзное собрание, может внести на его рассмотрение в качестве основного любой вопрос, затрагивающий социально-трудовые отношения, вопросы организации лечения и отдыха, культурно-массовой работы и т.д., исходя из конкретных условий и потребностей членов Профсоюза.

Что касается утверждения сметы профсоюзной организации, планов работы, правил внутреннего трудового распорядка и т.д., то подобные вопросы вносятся в повестку дня собрания качестве второго или третьего, поскольку они не требуют большого времени для их рассмотрения.

Подготовка и проведение заседания профсоюзного комитета

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях профсоюзного комитета, должны отражать основные направления деятельности профсоюзной организации. Периодичность заседаний определяется Уставом Профсоюза – по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. 
В случае избрания президиума профсоюзного комитета его заседания проводятся не реже 1 раза в месяц, а заседания профсоюзного комитета - не реже 1 раза в квартал.

Заседание профсоюзного комитета правомочно, если в нем участвует более половины его членов (от установленной численности профкома).

Практика показывает, что для обеспечения системы в работе целесообразно установить по каким дням недели месяца будут проводится заседания профкома, собрания и др., увязав их с регламентом работы предприятия и вышестоящих профсоюзных структур.

I. Подготовительный этап

За подготовку заседания профкома отвечает, как правило, организационная комиссия, в обязанности которой входит согласование места и времени проведения заседания, оповещение участников, их регистрация в день проведения заседания, ведение протокола, подготовка проекта постановления и материалов к заседанию профкома.

Планирование:
-   Формирование повестки дня (формулировка вопросов, цель их рассмотрения)
-   Определение даты, времени, места.

-   Определение ответственного за подготовку вопросов к рассмотрению.

Формирование рабочей группы и участников совещания
-   Определение состава рабочей группы (члены соответствующей  комиссии профкома, другой профактив).
-   Распределение обязанностей.

-   Определение докладчика.

-   Определение круга приглашенных 

Анализ подготовки исходных материалов:

-    Определить, какие материалы необходимо изучить

-    Проведение опросов, проверок, анкетирования

-    Подготовка справок, схем, таблиц.

Подготовка проектов документов:

-    Подготовка проекта решения

-    Ознакомление членов профкома с проектом решения.

II. Заседание профсоюзного комитета

-  Открытие заседания с определением кворума, избранием секретаря для ведения протокола, утверждением повестки дня.

     По каждому вопросу повестки:

-    Заслушивание доклада.

-    Обсуждение и анализ доклада.

-    Внесение предложений в решение.

-    Принятие решения (голосование). 

-    Определение системы контроля.

III. Контроль
-  Проверка отдельных показателей, от которых зависит выполнение решения.

-    Подготовка отчета за выполнением решения.

-  Рассмотрение хода выполнения решения на заседании профсоюзного комитета.

-     Принятие решения о снятии с контроля.

Примерный перечень вопросов для рассмотрения  на заседаниях профкомов.

- О ходе выполнения решений вышестоящих руководящих и исполнительных органов.  
- О ходе подготовки, проведении  и итогах акций профсоюзов.

- О проекте коллективного договора.

- О проведении проверки соблюдения трудового законодательства на предприятии.

- О заключении соглашения по охране труда.
- О состоянии условий и охраны труда в подразделениях предприятия.

- О состоянии травматизма и профессиональной заболеваемости по итогам года. 

- О расследовании несчастного случая группового, тяжелого либо со смертельным исходом.

- О проведении целевых проверок по охране труда.

- О подготовке предприятия к работе в осеннее-зимний период.

- О рассмотрении проекта локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права.

- О проведении годовой сверки профсоюзных документов.
- О работе уполномоченного по охране труда.

- О работе постоянно-действующих комиссий профкома.

- О мероприятиях по работе с молодежью

- О статистическом отчете и состоянии профсоюзного членства, мероприятиях по его увеличению.

- О формах и методах работы по вовлечению в профсоюз.

- Об опыте работы цеховой профсоюзной организации цеха № ___
- О поступлении членских профсоюзных взносов; 
- Об участии в отраслевом смотре-конкурсе «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства»
- Об участии в отраслевом смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор в авиационной промышленности»
- Об участии в отраслевом смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» и «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» 
- Об организации конкурса на лучшую профсоюзную агитку, частушку, лозунг.

- Об организации конкурса на лучшую цеховую профсоюзную организацию, лучший профсоюзный уголок

- О состоянии информационной работы и мерах по ее развитию в профсоюзной организации;

- О подготовке к отчетно-выборному профсоюзному собранию и т.д.


Вопросы на рассмотрение профсоюзного собрания или заседания профкома формируются исходя из необходимости оперативного управления профсоюзной организацией, норм Трудового кодекса РФ, а также с учетом необходимости реализации в отчетный период тех или иных уставных задач, прав и полномочий профсоюзного комитета.

